
Dagprogramma tra ining  Krachtgericht  Feed back 

Onderdeel  Doel  Werkvorm Tijdsduur 

Opening en inleiding o Kennismaken 

o Meenemen in programma van de dag  

o Mandaat voor de trainer 

o Werken aan veilige groepsdynamiek  

Presentatie 

Gespreksvorm 

Voorstellen in 2-tallen en plenair  

Een sprankelend moment 

20 

De titel ontleed 

Nuttigheidsvraag 

 

o Wat is belangrijk voor jou om deel te nemen? 

o Doelstelling individueel en als groep bepalen.  

Opdracht in 2-tallen, plenair uitwisselen 

Plenair 

20 

Voorwerk 

Wat werkt al? 

o Inventariseren; wat weten, doen jullie allemaal 

al op dit gebied?  

Schaalwandelen  

Individueel leerdoel bepalen 

25 

Visie 

Mindset 

o Aanbieden en exploreren van een krachtgerichte 

visie, onderscheiden van andere visies 

Gespreksvorm en opdracht 

Filmpjes 

25 

Pauze   15 

Basishouding 

Samenwerken 

o Samenwerkingstypologieën kennen en mee leren 

werken 

Plenair presentatie 

Opdracht in 2-tallen 

15 

45 

Pauze    45 

Cirkels van empowerment 

Vaardigheden 

Technieken 

 

o Gespreksvoering kennen d.m.v. oefenen Presentatie 

Filmpje 

Gespreksvorm in 3-tallen oefenen en plenair 

na bespreken 

 

15 

10 

 

50 

Als het om Feedback gaat o Kennen van 10 goede reden voor wel dan niet 

feedback geven 

Opdracht 

Filmpje; wat-waarom-hoe 

Nabespreken 

15 

15 

Pauze    15 



F e e d b a c k  g e v e n  e n  

o n t v a n g e n  

A l l e s  v a n  r e g e l s  

F B  s t r u c t u u r  

F B  l a d d e r  

 

o Kunnen werken op flexibele wijze met regels  

o Eigen maken van de gespreksvorm via cirkels 

van empowerment 

Power point 

Opdracht  

Gespreksvorm 

Oefenen 

20 

45 

Afronden 

Evalueren 

Wat neem je mee? 

o Leerbalans opmaken 

o Was het nuttig? 

o Wat ga je er mee doen en wie of wat kan jou 

daarbij helpen? 

Individueel 

Tweetallen, plenair 

Plenair 

10 

20 

10 

 


